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COMPROMISO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA EN LA GESTION DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, la Junta de Extremadura manifiesta su tolerancia
cero en el entorno laboral de toda su organizacién, de conductas contrarias a
la libertad sexual y la integridad moral de todas las personas por la
concurrencia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La adopcidn de este protocolo subraya el compromiso de la Administracién
Publica con la prevencidn, sensibilizacién y actuacién frente a estas conductas
en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacidn a todo el
personal que presta servicios en su organizacién (personal funcionario,
personal laboral, personal eventual, personal docente no universitario y
personal estatutario del SES), incluidas las personas que, no teniendo una
relacién laboral, prestan servicios o colaboran con la organizacion, tales como
personas en formacién, tas que realizan précticas no laborales o aquéllas que
realizan voluntariado.

Asimismo, la Junta de Extremadura asume el compromiso de dar a conocer
la existencia del presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su
cumplimiento estricto, a todas las personas que presten servicio en esta
administracion, tanto a su personal propio como al externo, haciendo constar
la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo en los contratos
suscritos con otras entidades.

Cuando la presunta persona agresora quedara fuera del poder de direccion
de la administracion y, por o tanto, la Junta de Extremadura no pueda aplicar
el procedimiento en su totalidad, se dirigiré a la entidad competente al objeto
de que adopte las medidas oportunas Y, €n su caso, sancione a la persona
responsable, advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacién mercantil gue une
a ambas partes podra extinguirse.

El protocolo serd de aplicacién a las situaciones de acoso sexual Yy acoso por
razén de sexo que se produzcan durante el trabajo, en relacidn con el trabajo
0 como resultado del mismo.
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Este protocolo se implanta en coherencia con el Acuerdo marco europeo sobre
el acoso y la violencia en el lugar de trabajo y da cumplimiento a cuanto
exigen el Convenio nimero 190 OIT sobre la eliminacion de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la
Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Plblica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Plblicas y sus protocolos frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

En efecto, la Junta de Extremadura se compromete con la implementacion del
protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo y expresa su actitud proactiva tanto en la prevencion de estas conductas
como en la difusién de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas
sean necesarias para gestionar las denuncias o reclamaciones que a este
respecto se puedan plantear, asi como para resolver seglin proceda en cada
caso.

Mérida, 28 de febrero de 2025

LA CONSEJERA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

Fdo.: a Manzano Silva Fdo.: Maria del Ara Sanchez Vera
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INTRODUCCION

Las Administraciones Publicas deben promover condiciones de trabajo que
eviten las conductas que atenten contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, asi como
arbitrar procedimientos o protocolos especificos para su prevencion,
deteccion temprana, denuncia y asesoramiento a quienes hayan sido victimas
de estas conductas.

En el marco juridico internacional, ta Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea prohibe cualquier discriminacién Y, e€n particular, la gue
se ejerce por razén de sexo u orientacion sexual.

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres establece que en asuntos de
trabajo y ocupacion las situaciones de acoso por razén de sexo y acoso sexual
se deben considerar discriminatorias y, por lo tanto, deben prohibirse y
sancionarse de manera adecuada, proporcional y disuasiva,

El Convenio n.° 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, hecho en
Ginebra el 21 de junio de 2019 y ratificado por Espafia, reconoce el derecho
de toda persona a un mundo laboral libre de violencia y acoso, incluidos la
violencia y el acoso por razén de género.

En el ordenamiento juridico estatal, la Constitucién Espafiola reconoce como
derechos fundamentales la dignidad de la persona, los derechos inviolables
que le son inherentes, el libre desarroilo de la personalidad (articulo 10.1), la
igualdad vy la no discriminacidn por razén de sexo en sentido amplio (articuio
14), el derecho a la vida vy a la integridad fisica y moral, asi como a no ser
sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el derecho al’ honor, a ia
intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1).

Ademas, en su articulo 9.2 dispone que corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad v ia igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover ios obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de toda la
ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social; y en su articulo
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10.1 impone a los poderes plblicos el deber de proteger la dignidad de la
persona que se ve afectada por tratos discriminatorios.

A su vez, en su articulo 35.1 la Constitucién incorpora el derecho a la no
discriminacién por razén de sexo en el &mbito de las relaciones de trabajo,
derecho que enlaza con lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que establece el derecho de los
trabajadores y de las trabajadoras a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, mediante la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, da un gran paso prohibiendo expresamente el acoso
sexual y el acoso por razdon de sexo, definiendo estas conductas,
considerandolas discriminatorias y atribuyendo a las Administraciones
Publicas el deber general de remover los obstaculos que impliquen la
pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de obtener
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, estableciendo, en
el 4mbito de sus competencias, medidas efectivas de proteccién frente al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo. Sin olvidar que, de manera
expresa, en su articulo 62 establece que en materia de prevencion del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo, las Administraciones PUblicas han de
adoptar un protocolo de actuacion.

En el ambito autonémico, el articulo 53 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura refiere, en su apartado 5, lo siguiente:

“la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y SUS
Organismos Publicos negociardn con las organizaciones sindicales un
protocolo de actuacién que comprendera al menos, las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de preveniry no tolerar el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad
de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes
formulen una denuncia o queja.”
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Ademas, el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, reconoce que el personal empleado puUblico tiene, entre otros, el
derecho de caracter individual al respeto de su intimidad, orientacién sexual,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual
y por razén de sexo, moral y laboral.

De igual modo, el articulo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, contempla en su letra e) que los trabajadores y las trabajadoras
tienen, entre otros derechos bésicos, el derecho al respeto de su intimidad y
a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

En el caso de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en el articulo 46, se reconoce el derecho de las personas
empleadas publicas al respeto a su intimidad, orientacién sexual, imagen
propia, dignidad en el trabajo y a no sufrir discriminacién por nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religién o
convicclones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como a la efectiva proteccion frente a
situaciones de acoso sexual, moral, laboral, y por razén de sexo.

Asimismo, el articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico establece los deberes del personal empleado publico, de
modo que han de actuar con sujecién, entre otros principios, al principio de
igualdad entre mujeres y hombres. Y en el articulo 53 se determina que la
conducta del personal empleado publico se basard en e respeto de los
derechos fundamentales y las libertades publicas, evitando toda actuacién
que pueda producir discriminacién alguna por razén de género, sexo,
orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

En este sentido, en el articulo 152 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Plblica de Extremadura considera que toda accién discriminatoria, asi como
las conductas de acoso sexual y acoso por razon de sexo tienen consideracién
de faltas muy graves.

A su vez, la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
tipifica el acoso sexual dentro de los delitos contra la libertad sexual,
indicando que:
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1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si 0 para un tercero,
en el 4mbito de una relacién laboral, docente, de prestacién de servicios o
andloga, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la
victima una situacién objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante,
serd castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de prisién de seis a
doce meses o multa de diez a quince meses € inhabilitacién especial para el
ejercicio de la profesién, oficio o actividad de doce a quince meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de
uha situacién de superioridad laboral, docente o jerarquica, o sobre persona
sujeta a su guarda o custodia, o con el anuncio expreso o tacito de causar a
la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella
pueda tener en el dmbito de la indicada relacién, la pena serd de prisién de
uno a dos afios e inhabilitacién especial para el ejercicio de la profesion, oficio
o actividad de dieciocho a veinticuatro meses (...)".

Ante todo este conjunto de previsiones y mandatos normativos y con el
objetivo primordial de la promocion de una cultura presidida por el principio
de “tolerancia cero” frente a cualquier tipo de violencia y falta de respeto al
derecho a la igualdad de trato que pueda afectar al personal empleado
plblico, la Administracién de la Junta de Extremadura y las organizaciones
sindicales, conscientes de que el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
estan reconocidos como un elemento que puede afectar gravemente a las
condiciones de trabajo y conllevar una serie de consecuencias negativas y
perjudiciales para la salud fisica y psicoldgica, tanto de la victima como de la
organizacién, pretenden con la aprobacién de este Protocolo ofrecer un
instrumento que permita prevenir actitudes relacionadas con los citados tipos
de acoso y, en su caso, identificar y comunicar los comportamientos
relacionados con los mismos.

Con este protocolo especifico se pretende incidir especialmente en el acoso
sexual y en el acoso por razén de sexo, Y ha sido objeto de negociacion en la
reunién de la Comisién Técnica de Igualdad, en el marco de la negociacion
del T Plan de Igualdad en la Administracién de la Junta de Extremadura y en
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella y se incorporara al
Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus
protocolos frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, de acuerdo con
la disposicién adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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1. Objeto y ambitos de aplicacién

1.1, Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto establecer mecanismos para
sensibilizar, prevenir, asi como erradicar las posibles situaciones de acoso
sexual y acoso por razéon de sexo en la Administracién de la Junta de
Extremadura y afrontarlas de manera efectiva a través de un procedimiento
de actuacidn ante los casos que pudieran presentarse.

1.2. Ambitos de aplicacién
1.2.1. Ambite personal.

Sera de aplicacion a la totalidad del personal empleado publico de la
Administracién de la Junta de Extremadura, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de su relacién de empleo y duracién de la misma, en la siguiente
forma:

a) El presente Protocolo se aplicard en su integridad cuando la victima y
la persona presuntamente agresora sean empleados pubiicos de la
Junta de Extremadura, con cardcter exclusivo y excluyente.

b) Sila persona presuntamente agresora no fuese adscrita a los ambitos
de la Junta de Extremadura correspondientes a Administracion
General, Educacién o SES, se aplicard el presente Protocolo en
coordinacién con las medidas establecidas en el Protocolo aplicable en
el ambito al que pertenezca la otra persona implicada, sin perjuicio de
la aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes al dmbito
de la persona agresora.

€) Sila victima no fuese adscrita a los 4mbitos de la Junta de Extremadura
correspondientes a Administracién General, Educacién o SES, a la
persona presuntamente agresora integrante de la Junta de
Extremadura se le podrd aplicar, a voluntad victima, los
procedimientos establecidos en el presente Protocolo, ¥, en todo caso,
la responsabilidad disciplinaria que corresponda con arreglo a la
normativa aplicable como personal empleado publico.



JUNTA DE
EXTREMADURA

d) En el caso en el que ninguna de ellas perteneciera a la Administracion,
ésta velara por que se apliquen las medidas del presente Protocolo en
coordinacién con las medidas establecidas en el Protocolo aplicable en
el &mbito al que pertenezca la/s otra/s persona/s implicada/s,
interpretadas siempre conforme al espiritu de erradicacion del acoso y
tolerancia cero frente al mismo. '

En el &mbito educativo, el Protocolo se aplicara, en todo caso, si la situacion
de acoso se produce entre alumnado mayor de edad y/o profesorado, no asi
cuando afecte a menores de edad, en cuyo caso, la aplicacién del presente
Protocolo se entendera sin perjuicio de la derivacion a la Fiscalia de Menores
cuando asi resulte procedente.

1.2.2. Ambito espacial. El protocolo se aplica a las conductas que puedan
ser constitutivas de acoso sexual y acoso por razon de sexo que ocurran en
el Ambito laboral, es decir, durante el trabajo, en relacion con el trabajo o
como resultado del mismo:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados
cuando son un lugar de trabajo.

b) En los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta
toma su descanso o donde come, 0 en los que utiliza instalaciones
sanitarias o de aseo y en ios vestuarios.

c) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
formacién relacionados con el trabajo.

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la
informacién y de la comunicacién (acoso digital, virtual o ciberacoso).

e) En el alojamiento proporcionado por la Administracion.

f) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

En el ambito de la Junta de Extremadura no se permitiran ni toleraran
conductas que puedan ser constitutivas de cualquiera de las manifestaciones
de acoso sexual o acoso por razén de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones. La Junta de Extremadura sancionara tanto a quien incurra
en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere.

Todo el personal de la Administracién tiene la obligacién de respetar los
derechos fundamentales de todas las personas que la conforman, asi como



JUNTA DE
EXTREMADURA

de aquellas que presten servicios en ella. En especial, se abstendran de tener
comportamientos que resulten contrarios a la integridad, dignidad, intimidad
y al principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre
conductas respetuosas.

No obstante, lo anterior, en caso de estar sufriendo cualquiera de estas
conductas o de tener conocimiento de las mismas, cualquier persona
trabajadora dispondré de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacion,
activar este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rédpido en
aras a la erradicacién de la conducta y reparacién de sus efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la
concurrencia de cualquiera de estas conductas, la Junta de Extremadura
sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de
direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los
principios de seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de
conductas discriminatorias sexistas.

2. Identificacién de conductas

El acoso es, por definicién, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses
juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como
positivizacion del derecho a la vida y a la integridad fisica, psiquica y moral.
La afectacién a la dignidad, con todo, no impide que un acto de estas
caracteristicas pueda generar igualmente un dafio a otros intereses juridicos
distintos tales como, la igualdad y la prohibicién de discriminacion, el honor,
la propia imagen, fa intimidad, la salud etc. pero aun y con ello sera siempre
por definicién contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razén de
sexo genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre Yy es
constitutivo de discriminacién por razén de sexo.

2.1. befinicién y conductas constitutivas de acoso sexual

De acuerdo con el art. 7.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido
en el Cadigo Penal, a los efectos de un protocolo, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual gue tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

10
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Todo acoso sexual se consideraréd discriminatorio. El condicionamiento de un
derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual, se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

Un Unico episodio puede ser constitutivo de acoso sexual.

Se consideran conductas constitutivas de delito las recogidas en el art. 3 de
la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser
constitutivas de acoso sexual las conductas que se describen a continuacion.

2.1.1. Conductas verbales

Supuestos de insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para
la actividad sexual; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o
comentarios obscenos; llamadas telefénicas o contactos por redes sociales
indeseados; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

2.1.2. Conductas no verbales

Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o
escritos, miradas impuQdicas, gestos; cartas o mensajes de correo electrénico
o en redes sociales de caracter ofensivo y con claro contenido sexual.

2.1.3. Comportamientos fisicos

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

2.1.4. Chantaje sexual

Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos
sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de
trabajo, que afecten al acceso a la formaciéon profesional, al empleo
continuado, a la promocion, a la retribucion o a cualquier otro aspecto de la
relacién laboral.

2.1.5. Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como
consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza

11
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sexual. Puede ser realizado por cualquier persona de la entidad, con
independencia de su posicidn o estatus, o por terceras personas ubicadas de
algin modo en el entorno de trabajo.

2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

De acuerdo con el art. 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y sin perjuicio de lo establecido
en el Cddigo Penal, constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerard discriminatorio. Para apreciar
que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacién calificable
de acoso por razon de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comln denominador, entre los que
destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria,
degradante, humillante y ofensiva que se origina externamente Yy que
es percibida como tal por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a Ila dignidad de la victima y percibido
subjetivamente por esta como tal.

¢) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso
por razén de sexo no impide la concurrencia de dafo a otros derechos
fundamentales de la victima, tales como el derecho a no sufrir una
discriminacion, un atentado a la salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) Pueden ser frecuentes las situaciones de acoso que se producen por
razon del embarazo y la maternidad de las mujeres en todas las escalas
profesionales, o que tienen que ver con las funciones reproductivas y
de cuidados que a consecuencia de la discriminacién social se les
presumen inherentes a ellas.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacidn constitutiva de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

El acoso por razén de sexo puede llevarlo a cabo tanto superiores
jerarquicos/as, como compafieros o compafieras o inferiores jerarquicos/as,
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tiene como causa los estereotipos y roles de género y, habitualmente, tiene
por objeto despreciar a las personas de un sexo por la mera pertenencia al
mismo, especialmente a las mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus
competencias técnicas y destrezas.

2.2.1. Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin dnimo excluyente o limitativo, las que siguen son
una serie de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de
manifiesto en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de
sexo en el trabajo de producirse de manera reiterada.

a) Ataques con medidas organizativas:

a.

b.

Juzgar el desempefio de la persona de manera ofensiva, ocultar
sus esfuerzos y habilidades.

Poner en cuestién y desautorizar las decisiones de la persona.
No asignar tarea alguna o asignhar tareas sin sentido o
degradantes.

Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar
datos erroneos.

Asignar trabajos muy superiores 0 muy inferiores a las
competencias o cualificaciones de la persona, o que requieran
una cualificacién mucho menor de la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo,
borrar archivos del ordenador, manipular las herramientas de
trabajo causandole un perjuicio, etc.

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona
acosada.

Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la cotrespondencia,
las llamadas, los mensajes, etc., de la persona.

Negacion o dificultades para el acceso a permisos, CcuUrsos,
actividades, etc.

b) Actuaciones que pretenden aislar a la persona destinataria:

d.

o

Cambiar la ubicacién de la persona separandola de sus
compafieros/as (aislamiento).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras/os la posibilidad de habiar con la
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Th

persona.

No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual con la persona.

Eliminar o restringir los medios de comunicacién disponibles
para la persona (teléfono, correo electrénico, etc.).

¢) Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

d.

oo o

Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Liamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar
emocionalmente,

Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a lIa
persona.

Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus
pertenencias.

Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales
para su salud.

d) Ataques a la vida privada v a la reputacién personal o profesional:

a.

Manipular la reputacion personal o profesional a través del
rumor, la denigracion y la ridiculizacién.

Dar a entender que la persona tiene problemas psicoidgicos,
intentar que se someta a un examen o diagndstico psiquiatrico.
Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades,
poner motes, etc.

Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o
religiosas, vida privada, etc.

2.2.2. Violencia en el ambito digital

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan

utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién, a través de

internet, el teléfono y las redes sociales (no es necesario que persona

agresora y victima tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante
conductas de violencia digital o ciberviolencia.
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La Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025, a
partir de las recomendaciones del primer informe de evaluacion del Grupo de
Expertas en la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Doméstica (GREVIO) de noviembre de 20211, recoge que han de tenerse en
cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea
y facilitado por la tecnologia, el acoso sexual en linea y la dimension digital
de la violencia psicoldgica, cada una con las siguientes implicaciones:

" Acoso en linea y facilitado por la tecnologia
Amenaza (sexual, econdmica, fisica o psicologica)
Dafio a la reputacién - |
" Seguimiento y recopilacién de informacion privada (spywere: software que
tiene dicho objetivo)
“Suplantacion de identidad
Solicitud de sexo
Acoso con cémplices para aislar a Ia victima

Acoso sexual en linea
' Amenaza o difusién no consentida de imagenes o videos (porno venganza)
“Toma, produccién o captacion no consentida de imagenes o videos intimos:
Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots”
' (foto robada y sexualizada) y la produccién de imagenes alteradas
digitalmente en las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone
(“pornografia falsa”) utilizando inteligencia artificial. _ _
Explotaciénj"coacc%h y amenazas (sekting,ﬂ sextorsion, amenaza de
violacién), doxing (Revelar informacién personal o la identidad), outing |
(Revelar la orientacion sexual)

Bullying Sexualizado: Rumores, publicacion de comentarios sexualizados,
' suplantacién de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o del coso

1 Tal y como sefiala dicha Recomendacion, suele consistir en la tactica de vigilar o espiar a la victima, en
sus distintas redes sociales o plataformas de mensajeria, sus correos electrénicos y su teléfono, robando
contrasefias o crackeando o hackeando sus dispositivos para acceder a sus espacios privados, mediante
la instalacién de programas espias o aplicaciones de geolocalizacién, o mediante el robo de sus
dispositivos. Las personas agresoras también pueden asumir la identidad de la otra persona o vigilar a la
victima a través de dispositivos tecnoldgicos conectados a través del Internet de las Cosas, como los
electrodomésticos inteligentes.
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sexual é?traéTJerSB@, afectando asi a sufrebuta'c_i_é'n y/cTa su medio de |
vida.

 Ciberflashing: Envio de imagenes sexuales no solicitadas a través de
‘apllcacmnes de citas o de mensajeria, textos, o utilizando tecnologias |
 Airdrop o Bluetooth.

Dimension digital de Ia violencia psicolégica
Todas las formas tienen un impacto psicologico.

Actos individuales no tipificados como delito al combinarse con la
mentalidad de masa y repetlcaon

Explotaaon coaccion y amenazas (sexting, sektorsic’m amenaza de |
| violacion), doxing (Revelar informacién personal o la identidad), outing
(Revelar la orientacién sexual)

Discurso de odio sexista.

| Intlmidacmn amenaza a las victimas o a shﬁmll{é—,_lhsultos verguenza y '
difamacion.
7In'c:taC|on al SUICIdIO o a la autolesién

Abuso econdémico: Operacmnes bancarias por Internet deterioro de la
' calificacion crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas sin permiso,
' 0 contratos financieros sin consentimiento.

ACOSO SEXUAL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Relacionado con
comportamientos, verbal o
fisico, de naturaleza sexual

Relacionado con el
sexo/género de las personas

AMBOS SON SIEMPRE ACTOS DISCRIMINATORIOS

3. Medidas de prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo

La prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo debe plantearse
en el contexto de una accién general y proactiva de prevencién, con objeto
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de identificar los factores que puedan contribuir a crear un entorno laboral
exento de acoso.

Las distintas formas de organizar el trabajo y las relaciones entre las personas
pueden favorecer o, por el contrario, evitar estas situaciones. Por ese motivo,
la prevencién es una linea fundamental de intervencidn en estos casos.

A tal efecto, desde la Administracion de la Junta de Extremadura se proveeran
todos los medios necesarios para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y
eliminar cualquier situaciéon de acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi
como sancionar cualquier conducta que lleve a tales situaciones,
garantizando, en todo caso, que la asistencia y proteccion de las victimas se
realice siguiendo los principios de respeto a la dignidad personal,
profesionalidad, objetividad e imparcialidad.

Para evitar la aparicion de los comportamientos de acoso objeto del presente
protocolo se realizarén las siguientes acciones:

3.1. Comunicacién, difusién y publicidad del protocolo

El protocolo se difundird de forma que llegue a ser conocido por todas las
personas que trabajen en todas las dependencias de la Administracion de la
Junta de Extremadura. A tales efectos, se realizardn las siguientes acciones:

a) Publicacién de este protocolo en el respectivo portal web o intranet del
personal de cada uno de los sectores del empleo publico. También se
hara difusién de la normativa relativa a las sanciones disciplinarias y
penales que pueden ser impuestas a quienes realicen actos de acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

b) Realizacion de sesiones de informacién y sensibilizacién, con la
colaboracién de la representacion sindical de la plantilia, asi como
campafias especificas explicativas del contenido del Protocolo, por
medio de charlas, jornadas, folletos, material informativo o cualquier
otro medio que se estime necesario, haciendo hincapié en la aclaracién
de los conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como
en la forma de actuar en caso de producirse dichas conductas.

c) Se facilitara la labor de la Representacion Legal de la Plantilla en la
sensibilizacién de la plantilla segun lo establecido en la LO 10/2020, de
6 de septiembre, de garantia de la libertad sexual, segun la cual los
delegados y delegadas “deberédn contribuir a prevenir la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y fa integridad moral
en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual y el acoso por razén
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de sexo, incluidos los cometidos en el émbito digital, mediante la
sensibilizacidn de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direcciébn de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciario.

3.2. Formacién

Se impartira formacién sobre sensibilizacién y sobre el acoso sexual Yy acoso
por razon de sexo como manifestacién de la violencia de género y sobre el
contenido del protocolo para el personal empleado publico y formacion
especifica para las personas que van a participar en el procedimiento y a
asistir a las victimas, sobre el procedimiento a seguir y la forma en la que
deben actuar cada una de las partes implicadas.

3.3. Evaluaciones de riesgos psicosociales

Analisis de las evaluaciones de riesgos psicosociales en los centros de trabajo
de los distintos sectores de empleo piblico en las que se puedan identificar,
potenciales situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo para los
colectivos o grupos de personas trabajadoras evaluados.

4. Garantias del procedimiento

El procedimiento de actuacién ante una comunicacién de presunto acoso
sexual o acoso por razén de sexo se sujetard a las siguientes garantias:

4.1. Respeto y proteccion a las personas

Se procedera con la discrecidon necesaria para proteger la intimidad vy la
dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias se
realizaran con la mayor prudencia v con el debido respeto a todas las
personas implicadas, que en ningdin caso podrén recibir un trato desfavorable
por este motivo Se respetard la presuncién de inocencia de la supuesta
persona acosadora,

Las personas implicadas podran ser asistidas por las personas de la RLT a su
eleccién, en todo momento y a lo largo del procedimiento o en cualquier
momento del mismo, si asf lo requieren.
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4.2. Derecho a la informacion

Tanto la persona afectada por la presunta situacién de acoso como la persona
presunta acosadora tienen derecho, en la aplicacion del protocolo, a conocer
en todo momento la informacién sobre el desarrollo de la aplicacion del
mismo, los derechos y deberes que les asisten, sobre qué fase se esta
desarrollando y, en su caso, del resultado de dicha fase del protocolo. Esta
informacién sera proporcionada bien por el comité asesor para situaciones de
acoso sexual y acoso por razén de sexo o bien por los érganos competentes
a los que se refiere este protocolo, dependiendo del momento en el que se
encuentre la tramitacion del mismo.

4.3. Confidencialidad

Todas las personas que intervengan en cualquier fase del procedimiento, y
con cualquier cardcter o condicién, o tengan conocimiento de la decision que
se adopte tendran obligacién de guardar una estricta confidencialidad y sigilo,
y no deberan transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido del mismo,
atin después de cesar en su cargo o responsabilidades.

A partir de la denuncia inicial, se asignaran cédigos numéricos a las partes
afectadas, de forma que no aparezca hingdn nombre para no identificar a las
personas hasta el informe de conclusiones.

La intervencién de personas en el procedimiento y el acceso a la informacion
del mismo quedardn limitados en todo momento a lo estrictamente necesario.

Las terceras persohas que intervengan en estos procedimientos firmaran una
declaracion expresa de confidencialidad (anexo III).

4.4. Custodia de la documentacion

Toda la documentacién de estos procedimientos se custodiara por el organo
administrativo competente para la tramitacién de acuerdo con lo establecido
en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

4.5. Diligencia y celeridad

La investigacion y la decisién sobre la conducta denunciada deberan ser
realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
injustificadas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible, respetando las garantias debidas.
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4.6. Imparcialidad y contradiccion

El procedimiento garantizard una audiencia imparcial Y un tratamiento justo
para todas las personas afectadas. Quienes intervengan en el procedimiento
actuaran de buena fe para el esclarecimiento de los hechos.

4.7, Prohibicién de represalias

Se prohibe expresamente cualquier tipo de actuacién que pueda suponer una
represalia contra las personas que hayan iniciado el procedimiento, efectlen
declaracion testifical o participen en la investigacién de los hechos. A las
personas que inicien el procedimiento se les informard y garantizar que,
salvo dolo o mala fe, no serdn sancionadas por activar el protocolo. La
adopcion de medidas que supongan un tratamiento desfavorable de alguna
de las personas intervinientes serd sancionada, en su caso, de acuerdo con
el régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

4.8. Restitucion de derechos

Las victimas de acoso tendran derecho a que se les restituyan las condiciones
de trabajo en que se encontraban antes del mismo, si estas hubieran sido
modificadas.

4.9, Proteccion de la salud

Las posibles consecuencias de las conductas de acoso sobre las victimas
deberan ser tratadas desde la perspectiva de la salud laboral y asi deberan
abordarse para su tratamiento, garantizando todos los derechos laborales de
la victima y su proteccién social si fuera necesario.

5. La asesoria confidencial

5.1. Designacidon de la asesoria confidencial

Se designara a una persona como asesora confidencial titular Yy a otra como
suplente para cada uno de los ambitos de actuacién: Administracion General,
Educacion y SES, sin que, en ningln caso, pueda designarse a una persona
adscrita al 6rgano competente en materia de personal de cada ambito, ni ser
miembro de las Comisiones Instructoras ni de la Comisién Técnica de
Igualdad.
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Para la eleccién de la asesoria confidencial habran de tenerse en cuenta los
conocimientos en la materia.

Los asesores Y las asesoras confidenciales que se designen se comunicaran a
la comisién Instructora del dmbito al que pertenezca la victima, a los meros
efectos de su conocimiento.

5.2. De la asesoria confidencial

La asesoria confidencial recibiré la formacién necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

Si el ejercicio de sus funciones le obligara a realizar un desplazamiento,
tendra derecho al reembolso de los gastos y, en su caso, al abono de dietas,
previas las justificaciones que resulten oportunas.

En todo caso, las funciones de la asesoria confidencial se tomaran en cuenta
para la evaluacién de su rendimiento a cualesquiera efectos.

La asesoria confidencial tendrd escrupuloso deber de secreto y no podra ser
llamada a declarar en el supuesto de que, en relacién con los hechos objeto
de queja, se siga con posterioridad con un expediente informativo.

La asesoria confidencial queda sujeto a las causas legales de abstencidn y
recusacién, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,

5.3. Funciones de la asesoria confidencial

La asesoria confidencial es la encargada de tramitar la fase preliminar, y de
asesorar y apoyar a la victima en la referida fase.

6. Determinacion de las comisiones instructoras en cada uno de los
4mbitos de accién: Administracion General, Educacion y SES para los
casos de acoso sexual y/o por razén de sexo y otras conductas contra
la libertad sexual

En el seno de cada ambito de actuacién, se constituira una Comision
Tnstructora que serd el drgano encargado de la instruccién y tramitacion del
expediente informativo previsto en el presente Protocolo.
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ADMINISTRACION AMBITO EDUCATIVO AMBITO DEL SES

GENERAL Personal docente no Personal del SES que |
Personal funcionario, | universitario y preste servicio en los i
laboral, eventual, cualquier personal centros sanitarios, asi '
direccion y personal | funcionario, laboral, como el personal de los
externo que preste eventual, direccion y servicios centrales y el }
servicios en la personal externo que resto de personal cuyas
administracion. preste servicio en los funciones se desarrollan

centros educativos. en las Gerencias de las |

| distintas Areas de Salud.

Cada Comisién Instructora estard integrada por seis personas, tres por parte
de la Junta de Extremadura y tres por parte de las organizaciones sindicales
en representacion de las personas trabajadoras, quedando constituidas de la
siguiente forma:

6.1. Administracion General

La comisi6n instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el @mbito de la Administracion General queda
constituida del siguiente modo:

Personas actuantes Representacion
1 | Direccién General de Funcién Publica ' Administracién |
7 | Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales | Administracién
1 adscrito/a la Direccion General de Funcién i
| Plblica
| Perfil técnico del IMEX o Representante de ' Administracién
1 | designacion por el 6rgano titular de las ‘~

| competencias en materia de igualdad ?:

 Representante sindical de cada sindicato ' Representacién
-3 | presente en la Mesa General (CCOO, UGT y sindical
| - CSIF)
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6.2. Ambito Educativo

La comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el dmbito educativo queda constituida del siguiente
modo:

Personas actuantes Representacion

Persona designada desde la Consejeria de Administracion
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional si la
victima es docente, que sera elegida de entre
las adscritas al &mbito docente. :
' Persona designada desde la Consejerla de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional si la
victima no es docente, que sera elegida de entre |
: ' las adscritas al ambito no docente e
\ \ Técnico o técnica de Prevencion de Rlesgos

‘ 1 ‘ Laborales adscrito/a a la Consejeria de
Educacmn Ciencia y Formacion Profesional.
Perfil técnico del IMEX o Representante de | Administracion
1 designacién por el 6rgano titular de las
competencias en materia de igualdad .

Administracion

- ’ Represehtante sindical de cada sindicato O Réfpké_s_,entérciéhh
3 | presente en la Mesa General (CCOO, UGT y sindical
| CSIF)

6.3. Ambito del Servicio Extremefio de Salud (SES)

La comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el dmbito sanitario queda constituida del siguiente
modo:

Personas actuantes Representacion
Persona designada desde la Direccion General ' Administracion
de Recursos Humanos del SES

1 Tecnlco o técnica de Prevencién de Rtesgos ~ Administracion
| Laborales adscrlto/a al SES | -
Perfil técnico del IMEX o Representante de Administracion

1 designacién por el 6rgano titular de las
competencias en materia de igualdad
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Representante sindical de cada sindicato Representacion
3 presente en la Mesa General (CCOO, UGT y sindical
CSIF)

6.4. De las Comisiones Instructoras

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento,
las personas que sean miembros de estas comisiones seran fijas. Solo se
producira alternancia en el caso de la comisién instructora del Zmbito
educativo en una persona atendiendo a la siguiente casuistica:

» Comision Instructora del Ambito Educativo:

o Estard constituida por una persona designada desde Ia
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional si la
victima es docente, que serd elegida de entre las adscritas al
ambito docente.

o Estara constituida por una persona designada desde la
Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional si la
victima no es docente, que serd elegida de entre las adscritas al
ambito no docente

Las comisiones tendrdn una duracién de cuatro afios.

Las personas que integren la Comisién Instructora podrén ser sustituidas en
caso de vacancia, ausencia, dimisién, finalizacion de! mandato gue le sea
retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa
justificada,

Las personas que forman estas comisiones, actuardn con imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo de
parentesco por consanguinidad o afinidad, amistad intima o enemistad
manifiesta con las personas algunas de las personas afectadas por el
procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan
abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas
causas, no se produjera la abstencién, la recusacién podra solicitarse, por
cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento. Todo ello, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

24



JUNTA DE
EXTREMADURA

Adicionalmente, estas comisiones, ya sea por acuerdo propio o por solicitud
de alguna de las personas afectadas, podran solicitar la colaboracion de una
persona experta externa que podra acompafiarlas en la instruccion del
procedimiento.

Cada organizacién sindical podré contar con la presencia durante el
procedimiento de una persona asesora técnica con experiencia en temas de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad
sexual.

Cada comisién en cuestién se reunird en el plazo maximo de 3 dias laborables
a la fecha de recepcién de una denuncia, reclamacidn o conocimiento de un
comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento
establecido en el presente protocolo para su presentacion,

En el seno de cada comisién se investigard, inmediata y minuciosamente,
cualquier denuncia, comunicacion, reclamacion o informe sobre un
comportamiento susceptible de ser considerado acoso sexual 0 acoso por
razén de sexo. Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se trataran de
manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de
investigar y adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Cuando de la denuncia planteada la comisién en cuestion apreciase indicios
de conducta delictiva propondré a la Junta de Extremadura la adopcion
inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado urgente
al Ministerio Fiscal.

7. Procedimiento de actuacion

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL
Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

v . N

Son procedimientos especificos para la prevencién y resolucién
de las distintas situaciones de acoso que pueden producirse
en el &mbito laboral. :

Proteger y restitulr Plantear medidas

Debe prevenir  Investigarlas Establecer

dichas cuando e a 'i:,;';;h";“' sanclones para ‘°"§?i:’:f"apa’a
situationes producen revictimizar quien 3Cosa repeticion
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7.1. Fase preliminar

a) Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que
exprese al respecto la victima. La pretensién de esta fase preliminar es
resolver [a situacion de acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la
interrupcion de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por
las partes.

La fase preliminar se concibe como un instrumento a favor de la persona gue
entienda que es victima de un acoso sexual 0 acoso por razdn de sexo, o en
prevencién de una posible situacién de acoso, para garantizar su derecho a
un ambiente de trabajo sin acoso de una manera informal, rapida y
confidencial. No se desarrollard la fase preliminar cuando los hechos revistan
caracteres de delito perseguible, en cuyo caso se pondra en conocimiento del
Ministerio Fiscal, consistan en violencia o, por su gravedad, por su
trascendencia. o por cualesquiera circunstancias concurrentes, se
comprometa el buen funcionamiento de los servicios publicos.

b) Quien entienda que es victima de un acoso sexual o acoso por razén de
$€Xo, 0 para prevenir una posible situacién de acoso, puede presentar una
queja ante la asesoria confidencial. La queja se puede realizar en cualquier
forma, pudiendo utilizarse, a tal efecto, los siguientes correos electrdnicos, a
los que Unicamente tendrd acceso la asesoria confidencial de cada dmbito:

- Ambito Administracién General:
confidencial.admongral@juntaex.es

- Ambito Educativo:
confidencial.educacion@juntaex.es

- Ambito del SES:
confidencial.salud@salud-juntaex.es

Anualmente, la asesoria confidencial elevard una estadistica ai drgano
competente en materia de personal correspondiente al Ambito aplicable a la
victima, limitdndose a expresar el nlmero de quejas tramitadas, y los
tramites realizados, pero sin identificar de ningln modo las personas
implicadas, o los hechos concretos de que se trate,

c) Cuando los hechos no revistan caracteres de delito, no consistan en
violencia y, por su gravedad, por su trascendencia o por cualesquiera
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circunstancias concurrentes, no se comprometa el buen funcionamiento de
los servicios publicos, la asesoria confidencial podra, exclusivamente a
peticion de la persona que ha presentado la queja, proceder al desarrollo de
la presente fase preliminar.

En ningdn caso, la asesorfa confidencial exigird a la persona que ha
presentado la queja pruebas demostrativas de los hechos en que consiste, 0
realizard actuaciones instructoras dirigidas a la constatacion de esos hechos.

d) Para tramitar la queja, la asesoria confidencial, solo o en compafiia de la
persona gue la ha presentado, a eleccidén de ésta, se dirigira personalmente
a la persona a quien se dirige la queja para manifestarle la existencia de una
queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de ser
ciertas y de reiterarse las conductas objeto de la misma, la persona a quien
se dirige podria incurrir, haciéndole saber que el desarrollo de la fase
preliminar no es una sancion disciplinaria. Cuando lo solicite la persona que
ha presentado la queja y siempre que, a juicio de la asesorfa confidencial, los
hechos de que se trata no lo exijan, no sera necesario identificarla frente a la
persona a quien se dirige la queja.

En todo caso, la asesoria confidencial informara a la persona a quien se dirige
la queja que puede guardar silencio ante la misma, puede dar la explicacién
que estime oportuna o puede manifestar su oposicién, sin que lo que diga
pueda ser utilizado nunca en su contra. Podrd decidir si quiere que la
respuesta se comunique a la persona que ha presentado la queja.

e} Una vez realizada la gestion, y tras la investigacion que considere
oportuna, la asesoria confidencial comunicard su resultado a la victima,
transmitiéndole en su caso la explicacion que haya dado la persona a quien
se dirige la queja, concluyendo asi la fase preliminar.

f) Una vez tramitada una queja por unos determinados hechos, no se podra
desarrollar otra fase preliminar, de modo que, si se presenta otra queja, la
asesoria confidencial informard a quien se queja de su derecho a iniciar el
expediente informativo que se detalla a continuacion.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendrd una duracién maxima
de 5 dias habiles a contar desde la recepcion de la queja o reclamacidn por
parte de la asesorfa confidencial y finalizard con un informe de valoracion,
con las conclusiones y propuestas que se deriven de las actuaciones
realizadas, que deberd ser notificado a la victima.
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No obstante, si la victima asf lo manifiesta expresamente, podra obviarse esta
fase preliminar y pasar directamente a la tramitacién del expediente
informativo.

Si en la fase preliminar, la asesoria confidencial detecta indicios claros de
que los hechos declarados pueden ser constitutivos de delito, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

7.2. Expediente informativo

Si los hechos no fueran canalizables a través de la fase preliminar, o, aunque
lo fueran, si la victima decide no utilizarlo, o si, habiéndolo utilizado, se
hubieran reiterado los comportamientos, la victima se dirigird a la asesoria
confidencial, a través de los correos que se citan a continuacion, segdn el
ambito aplicable, a los que Unicamente tendrd acceso la asesoria confidencial
de cada ambito, con el fin de presentar una denuncia, por escrito, por medio
de una solicitud seglin el modelo que se recoge en el anexo I, a los efectos
de gue se inicie el correspondiente expediente informativo.

El modelo de denuncia se encontrard disponible en el portai web de |la Junta
de Extremadura https://www.juntaex.es/es/inicio

Los correos electronicos a los que deben dirigirse las denuncias, segun el
ambito de aplicacién, son los siguientes:

- Ambito Administracién General:
confidencial.admongral@juntaex.es

- Ambito Educativo:
confidencial.educacion@juntaex.es

- Ambito del SES:
confidencial.salud@salud-juntaex.es

La asesoria confidencial, unidad responsable de la recepcién y tramitacién de
las comunicaciones de presunto acoso, dispondrd de los medios adecuados
para garantizar la confidencialidad de la informacién, asi como para evitar su
difusion mas alld del &mbito de las personas que intervengan en el
procedimiento.
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La asesoria confidencial, en el plazo mdaximo de 2 dias habiles, remitird la
denuncia a la comisidn instructora competente en cada caso para situaciones
de acoso sexuat y acoso por razon de sexo junto con su informe, en el caso
de que haya existido un desarrollo de la fase preliminar.

Las personas legitimadas para presentar la denuncia son:

a) La persona presuntamente acosada.

b) La representacion unitaria de la persona presuntamente acosada
(delegados y delegadas de personal, junta de personal, comité de
empresa).

c) Cualquier persona que tenga conocimiento de un caso de acoso sexual
0 acoso por razdn de sexo.

En el caso de que la denuncia sea presentada por persona distinta a la que
sufra el presunto acoso, se pondrd en conocimiento de ésta y la unidad
responsable de la recepcién y tramitacion de la comunicacion de presunto
acoso, recabara, de forma inmediata, su consentimiento expreso (anexo IT)
para realizar las actuaciones reguladas en el presente protocolo, debiendo
manifestarse el mismo en el plazo maximo de 2 dias habiles. En todo caso,
la persona denunciante, cuando sea una persona distinta a la victima, no
adquirira la condicion de interesada en el procedimiento.

Desde la interposicion de la denuncia o en cualquier momento del
procedimiento, la victima puede solicitar estar acompafiada duranie el
proceso por una persona Representante Sindical de las personas
Trabajadoras, siendo esta elegida por la propia victima u otra persona
acompafiante de su eleccion.

La comisidn instructora, una vez recibida la denuncia, comunicard al 6rganoc
competente la apertura del expediente informativo, con el fin de que éste
tenga constancia de su existencia y quede a la espera de la propuesta que le
elevard, una vez finalizado el procedimiento, la comisidn instructora.

La comision instructora realizard una investigacion, en la que se resolvera a
propdsito de la concurrencia o no del acoso o conducta denunciada tras oir a
las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar reuniones o
requerir cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de proteccion de datos de cardcter personal y documentacion
reservada.
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La investigacion debera ser rapida, confidencial y basada en los principios de
contradiccidn y oralidad. Cualquier denuncia o reclamacién que se plantee
tendra presuncién de veracidad. En el seno de la comisién instructora las
decisiones se tomardn de forma consensuada, siempre que fuera posible vy,
en su defecto, por mayorfa.

El procedimiento serd agil, eficaz, y se protegerd, en todo caso, la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A lo largo de todo el
procedimiento se mantendrd una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevarén a cabo con tacto y con el debido respeto,
tanto a la victima y, en su caso, a la persona denunciante, quienes en ningln
caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como a la persona
denunciada, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios
en los términos previstos en la normativa laboral en caso de vulneracién de
derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de
actuar con estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional
al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comision instructora,
la Administracion de la Junta de Extremadura adoptard las medidas
cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso,
sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio en las condiciones
laborales de las personas implicadas. Estas medidas, en ningln caso podréan
suponer para la victima un perjuicioc 0 menoscabo en ias condiciones de
trabajo, ni modificaciéon sustancial de las mismas y deberan ser aceptadas
por la victima de manera voluntaria, medidas cautelares que estardn vigentes
hasta la resolucién firme que ponga fin al procedimiento dictada por el 6rgano
competente,

Esta fase de desarrollo formal deberd realizarse en un plazo no superior a 10
dias habiles. De concurrir razones que exijan, por su complejidad, mayor
plazo, la comision instructora podra acordar la ampliacién de este plazo sin
superar en ningln caso otros 3 dias habiles mas.

7.2.1. Pautas de la investigacién

La investigacién de los hechos se realizard mediante la practica de distintas
pruebas como entrevistas a las partes, siempre por separado, entrevistas a
testigos, visitas de inspeccién al lugar, testimonios, revision de
documentacidn, etc.
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En todo caso esta investigacion debe ser impulsada de oficio, efectuandose
de manera inmediata, rigurosa, minuciosa y objetiva estableciendo un control
documental de las actuaciones realizadas.

En las entrevistas se deberd tomar declaracion a la victima, a las personas
que efectien declaraciones testificales, si las hubiese, y a la persona
presuntamente acosadora. Durante la declaracion, las personas
intervinientes podran estar acompafiadas por una persona de su eleccidn.

En la toma de declaracidn se escuchara a las partes y a testigos bajo el
principio de neutralidad en la intervencion, siguiendo las siguientes pautas:

a) Presentacion de las personas que componen la comision instructora y
de las personas intervinientes, explicando el proceso a seguir.

b) Informacion a las partes del inicio del proceso.

c) Rebajar la tension emocional, sin identificarse con ninguna de las
partes.

d) Aclarar dudas sobre el proceso y preguntas de las partes.

e) Analizar vivencias presentadas.

f) Identificar las posiciones de las partes y sus intereses.

g) Resumir cronolégicamente la situacion.

h) Nunca utilizar como ejemplo otros casos investigados.

La declaracién comenzard por la persona presuntamente acosada,
continuando con la persona presuntamente acosadora, siempre por separado,
las personas que efectien la prueba testifical que proponga la persona
presuntamente acosada, y finalmente, las personas que efectlen la prueba
testifical que proponga la persona presuntamente acosadora.

La investigacién se desarrollara con el mayor respeto a los derechos de las
partes afectadas, que tendrén derecho a conocer la documentacion que obre
en el procedimiento, garantizandose, en todo caso, el cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos de caracter personal.

Durante la tramitacidn del procedimiento, las personas interesadas podran
presentar alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio, que
serdn tenidos en cuenta por la comisién. Asimismo, podran proponer la
practica de pruebas sobre los hechos relevantes para la decision del
procedimiento, propuesta que la comisidn solo podra rechazar cuando sean
manifiestamente iImprocedentes o innecesarias, mediante decisiéon motivada.
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A tales efectos, todas las unidades administrativas de la Administracién de |a
Junta de Extremadura deberdn colaborar con la comisién instructora, con el
fin de recabar todos los elementos de juicio necesarios para concluir la
investigacion.

Al término de dicha investigacién, la comisién instructora redactard un
informe de conclusiones.

7.2.2. Informe de conclusiones

El informe de conclusiones debe incluir, como minimeo, la siguiente
informacién:

a) Relaciéon nominal de las personas que han participado, componentes
de la comisién instructora, la persona o personas presuntamente
acosada o acosadas, la persona o personas presuntamente
acosadora o acosadoras y las personas que han efectuado las
declaraciones testificales.

b) Antecedentes de hecho, circunstancias de la comunicacidn de
presunto acoso, agravantes que pudieran darse como: reincidencia,
alevosia, abuso de superioridad o confianza, nimero de personas
afectadas, presiones o coacciones sobre las personas afectadas,
personas que han efectuado las declaraciones testificales, etc.

c) Relacién de intervenciones realizadas a lo largo del proceso,
argumentos expuestos por las partes, testimonios, comprobacién
de pruebas, cuestionarios, diligencias practicadas.

d) Resumen cronolbgico de los principales hechos.

e) Declaracién de posible existencia o no de conducta de acoso sexual
y acoso por razon de sexo.

f) Propuesta de medidas correctoras y paliativas del caso.,

Una vez redactado y aprobado por la comisidn instructora el informe de
conclusiones, éste serd remitido al érgano administrativo competente de la
Junta de Extremadura.

La Comisién Instructora ejercerd sus funciones actuando como organo
colegiado, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 40/20215, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo elegirse Presidencia y
Secretaria de entre las personas miembros de las distintas Comisiones
Instructoras adscritas a la Administracién, contando la Presidencia con el voto
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de calidad en caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de
las mismas.

7.3. Resolucién del expediente

El érgano administrativo competente, una vez recibido el informe de
conclusiones, en un plazo maximo de 3 dias habiles desde su recepcion,
adoptara las decisiones que considere oportunas siendo el Unico capacitado
para decidir al respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito @ la
victima, a la persona denunciada y a la comision instructora, quienes deberan
guardar sigilo sobre la informacidn a la que tengan acceso.

Asimismo, la decisién finalmente adoptada en el expediente se comunicara
también a la comisidon de seguimiento del plan de igualdad. En estas
comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos
personales y se utilizaran los cédigos numeéricos asighados a cada una de las
partes implicadas en el expediente.

En funcién de las conclusiones recogidas en el informe, el dérgano
administrativo de la Junta de Extremadura procederd a:

a) Paner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal, si se estima que
los mismos pueden ser constitutivos de delito.

b) Proponer o acordar la iniciacién de un procedimiento disciplinario,
cuando exista base racional suficiente que fundamente la presunta
existencia de acoso, o en los casos que, aunque la conducta no se
pueda calificar de presunto acoso, pueda ser constitutiva de otra falta
disciplinaria, junto con las acciones correctoras que pongan fin a la
situacion producida.

c) Proponer o acordar medidas preventivas o correctoras necesarias para
el caso de que no exista situacion de acoso, pero si pueda haber
situaciones de conflicto, que no sean constitutivas de infraccion
disciplinaria.

d) Acordar el archivo del expediente por no existir situacion de acoso 0
cuando no sea posible su verificacién, dando por finalizado el proceso.

En cualquier caso, el 6rgano de la administracién de fa Junta de Extremadura
competente deberd adoptar aquellas medidas que estime oportunas en
funcidon de las propuestas realizadas por la comision instructora del
procedimiento y, en caso de que, en efecto, se determine la existencia de una
situacion de acoso, se deberd atender a lo siguiente:
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a) Separar fisicamente a la presunta persona agresora de [a victima,
mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ningln caso se
obligara a la victima a un cambio de puesto, horario o de ubicacién.

b) Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en
funcidn de los resultados de la investigacion, se sancionard a la
persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Piblica de
Extremadura y cualquier otro acuerdo marco que afecte al personal de
la Junta de Extremadura.

Por supuesto, la decisién que se adopte se notificard a las partes implicadas,
tanto a la persona victima como a la persona denunciada ¥, en todo caso, el
cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la mera
adopcién de medidas sancionadoras, sino que, sera necesaria su posterior
vigilancia y control por parte de la Junta de Extremadura.

oportunas, la administracién también podréd adoptar aquellas otras de
caracter preventivo que convenga necesarias para evitar reiteraciones en el
comportamiento o conducta de la persona acosadora, asi como acciones
formativas, de sensibilizacion y de proteccion de la salud de la victima.

7.4. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias
naturales, la comision instructora estard obligada a realizar un seguimiento
sobre los acuerdos adoptados, es decir, sobre su cumplimiento y/o resultado
de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantara la
oportuna acta que recogerd las medidas a adoptar para el supuesto de que
los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara
también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras
propuestas.

El acta se remitira al érgano de la administracién competente y a la Comisién
Técnica de Igualdad de la Junta de Extremadura, con las cautelas sefaladas
en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales de
las partes afectadas.
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El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por
entender que las conductas pudiesen ser consideradas constitutivas de delito,
la administracion haya adoptado medidas cautelares y haya dado traslado al
Ministerio Fiscal.

Por su parte, el érgano administrativo competente realizard un seguimiento
sobre la ejecucion y aplicacion de las medidas preventivas y correctoras
adoptadas e informaré sobre éstas al personal delegado de prevencién en el
comité de seguridad y salud laboral correspondiente al ambito de actuacion,
preservando los datos identificativos de las personas implicadas.

También se informard a la Comision Técnica de Igualdad de la Junta de
Extremadura sobre el nimero de denuncias de acoso sexual y acoso por razon
de sexo; de los resultados de las investigaciones, incluyendo el archivo de
actuaciones; y de cuantos estudios se realicen en este ambito, siempre que
éstos no contengan datos de caracter personal de aquellas personas que
hayan intervenido o intervengan como parte en el procedimiento regulado en
este protocolo.

8. Duraci6n, obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando
en vigor desde la fecha de su aprobacién y manteniéndose vigente durante 4
afos.

No obstante, el protocolo sera revisado en los supuestos y plazos
determinados en el plan de igualdad en el que se integra, en los términos
previstos en el art.9 del RD 901/2020, de 13 de octubre y se estara a lo
dispuesto en este mismo articulo para el seguimiento y evaluacion del
protocolo que forme parte del plan de igualdad.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar,
en cualquier momento, ante la jurisdicciéon administrativa, civil, laboral o
penal.
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9. Flujograma de actuacion

ACTUACION PARA LA RESOLUCION

(segun gravedad) Al
FASE 1
PRELIMINAR CORREO ELECTRONICO ASESORIA ) couumcac:lo.n AL MINISTRIO FISCAL
CONFIDENCIAL CONFIDENCIAL {segun gravedad)
Interesado/a + asesoria
confidencial
INICIO DE LA FASE 2
“— [segun gravedad o manifiestodela — SEDA TRASLADO A LA
Vicitma) COMISION INSTRUCTORA

COMISION
INSTRUCTORA

ASESORIA SE DA TRASLADO A LA
FASE 2 22l CONFIDENCIAL COMISION INSTRUCTORA 2R
EXPEDIENTE

INFORMATIVO

EXPEDIENTE 10 DIAS
; INFORMATIVO (+3)
Comision instructora
PROCESO DE INFORME DE ENVIO ALAS PARTES Y AL
T ORGANO ADMINISTRATIVO
| b
INVESTIGACION CONCLUSIONES COMPETENTE
FASE 3 e

RESOLUCION

Organo administrativo

ADOPCION DE MEDIDAS

J

compet

FASE 4

VALORACION Y ACTA (RESULTADOS)
SEGUIMIENTO

1 ¢ > @

COMUNICACION A LA COMISION TECNICA DE IGUALDAD

Comision Ir Clora +
Organo administrativo
competente
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ANEXO I. DENUNCIA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR
RAZON DE SEXO

Modelo de denuncia de acoso sexual o acoso por razén de sexo (este modelo
se encuentra disponible en el portal web de la Junta de Extremadura
https://www.juntaex.es/es/inicio)

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA

N . NIF/NIE o eeeieeeeeeseeseess e eeees it sasseas s st a2 ea e A
N 3 15] & < TP T OO PP PSP P PP E PR TR
PHMEr APEITAO o reeeici et
SEGUNAO APEIITAO ...t
Sexo: Hombre [ ] Mujer[]

D58 111511 1o SNREER RO PTOP PP RRE PSPPI PRI
Provingiat. s itsmsssmsint G 2 PObIacion:......ccoveveereeiiieeeeeenes
Teléfon0: . ..o COrreo eleCtrONICO . ..c.iveecreeer e cirieiesne e
Datos del Centro de trabajo .. et

Datos del puesto de trabajo: ...

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS e

| Responsable del Titular de la COI’]SEJEI‘I& de Hacienda y Administracién

Tratamiento Publica de la Junta de Extremadura
Finalidad del Gestié6n del procedimiento para la prevencion,
Tratamiento identificacion y actuacién frente al acoso sexual y

acoso por razén de sexo en el lugar de trabajo, en la
Administracién de la Junta de Extremadura
Legitimacién del 6.1 c) Cumplimiento de una obligacion legal del
Tratamiento Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
dmbito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccién social del Reglamento General de
Proteccion de Datos; 9.2.h) el tratamiento es
necesario para fines de medicina preventiva o laboral,
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DESTINATARIOS
de cesiones o
transferencias
DERECHOS

de las personas
interesadas
Informacién
adicional

evaluacién de la capacidad laboral del trabajador,
diagnéstico médico, prestacion de asistencia o
tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los
sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

La base juridica de la finalidad del tratamiento se

encuentra en: la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la
Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Pablica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Pdblicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por
razén de sexo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Tiene derecho de Acceso, Rectificacién y Supresion de
los datos, asi como otros que se describen en la
informacion adicional,

"Puede consultar Informacién Adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en
https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-
informacion

DATOS DE LA DENUNCIA

TIPO DE ACOSO:

Sexual [ | Por razén de sexo [ ]

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA (en caso de ser distinta de |a
persona denunciante deben indicarse los datos que se conozcan, al menos:
nombre, apellidos y datos del centro de trabajo)

Nam. NIF/NIE:.........

Nombre:......coooonnin...
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‘Sexo: Hombre [ Mujer[]

e 13 1o LT¢ FEVER RSP PP TP P LC TR .
PrOVINCIA .o iereeer e e eniesiens CPiiean Poblacion:...ccccoricnieecerinn e
TEIEFONO e voeeereveveeseremssrnnenens Correo electrONICO .. e |
Datos del Centro de trabajo: .. :
Datos del puesto de € ErADAJOT st e

se conozcan, al menos: nombre, apeliidos y datos de! centro de trabajo)
NG . NIF/NIE S oo ooeeveeeeessseescemasesesasrasessess s s maa s S frE b .

L PEIMEE APEIIIAO T ..ot eeereree it s
SEGUNAD APEIIO oottt s .
Sexo: Hombre [ ] Mujer 7]

DYoL 8 4 [Tol] LTS FOTRRT TSSO PO P I PP PEES PO PP RTL AL
ProVINCIA:.ccier e e nirieenssreesnnices CPiieiae Poblacion:.....ccoooeeviniininecnenns

TelAfON0 e sceein s COrreo eleCtrONICO . .ocove v e rrerer e s sas e .
Datos del Centro de trabajo: ..o

Datos del puesto de trabajor e

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (|dent|f|caC|on delia persona 0 personas,
relato de los hechos denunciados, adjuntando las hojas numeradas que
sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos
siempre que sea posible y dénde éstos tuvieron lugar)

TESTIGO Y/0 PRUEBAS (posibies testigos y/o posibles pruebas, en su
caso)
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DOCUMENTACION ADJUNTA: sf [ [ NoO[ ]|
En su caso, explicar la documentacién que se adjunta.

[ISOLICITO el inicio del procedimiento establecido en el protocolo para
fa prevencidn, identificacion y actuacién frente al acoso sexual Yy acoso por
' razdn de sexo en el lugar de trabajo, en la Administracién de la Junta de
Extremadura.

ORGANO DESTINATARIO (debe dirigirse al 6érgano competente en cada

caso conforme al punto 6 de Comisiones Instructoras del presente
protocolo)
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ANEXO II. CONSENTIMIENTO PARA TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO

Modelo de consentimiento para la tramitacion del procedimiento de actuacion
ante casos de acoso sexual o acoso por razén de sexo (este modelo se
encuentra disponible en el portal web de la Junta de Extremadura)

. i1 2T .
Nombre:...cccrniiernnnne SO P PRSP S
| Primer APEIIIAO ..ot receee et et bbb
SEGUNAO APEIIHO: ..euveriercreerieee et s .
| Sexo: Hombre [7] Mujer[]
| (o1 8 81151 [T« HTRETTOTET T OO RS RS SR A LR LR
L Provincia:..coveieenes e CPicerees ... Poblacion:....cccoeiune, rerereeenes
Teléfono ... Correo electrOniCO; s .
Datos del Cantro de trabajo: ..o i
Datos del puesto de trabajo: .....................................................................................

' Responsable del | Titular de Consejeria de Hacienda y Admmlstramon

Tratamiento -, Publica de la Junta de Extremadura. ]
Finalidad “del | Gestién  del procedlmlento para la prevencién,
Tratamiento lldentlﬂcacmn y actuacién frente al acoso sexual y

acoso por razén de sexo en el lugar de trabajo, en la
Aclmlmstracmn de la Junta de Extremadura
Legitimacién del  6.1.a y ¢) Consentimiento de la persona interesada y
- Tratamiento | Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

' Datos categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
. 4mbito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccién social del Reglamento General de
3 Protecciébn de Datos; 9.2.h) el tratamlento es

41



JUNTA DE

EXTREMADURA

DESTINATARIOS
de cesiones o
transferencias
DERECHOS

de las personas
interesadas
Informacion
adicional

necesario para fines de medicina preventiva o laboral,
evaluacién de la capacidad laboral del trabajador,
diagnéstico médico, prestacién de asistencia o
tratamiento de tipo sanitario o social, o gestién de los
sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

La base juridica de la finalidad del tratamiento se

encuentra en: Ia Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, |a Ley Orgénica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
Y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la
Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Piblica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Plblicas y sus protocolos frente al acoso sexual Yy por
razén de sexo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Tiene derecho de Acceso, Rectificacién y Supresién de
los datos, asi como otros que se describen en la
informacion adicional.

"Puede consultar Informacién Adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en
https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-sequridad-de-la-
informacion

| D’E’CLARAcxéN”Y coNSENTIMIENTo

DECLARO:

1. Que he sido informada/o del contenido de la comunicacién de

presunto acoso hacia mi persona presentada el dia ... / ... /... por D.a/D.

2. Que he sido informada/o del contenido del Protocolo para la

prevencion, identificacién y actuacién frente al acoso sexual y acoso por
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raz6n de sexo de |a Junta de Extremadura y de las actuaciones a desarrollar ;

en el marco del procedimiento previsto en el mismo.

EN BASE A LO ANTERIOR!:

[[]Doy mi consentimiento a la tramitacién del procedimiento de actuacion
ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.
[JNO doy mi consentimiento a la tramitacion del procedimiento de

actuacién ante presuntas situaciones de acoso sexual y acoso por razén de

sexo.

ORGANO DESTINATARIO (debe dirigirse al érgano competente en cada
caso conforme al punto 5 de Comisiones Instructoras del presente

protocolo)
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ANEXO III. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

Modelo de declaracién de confidencialidad en el procedimiento de actuacidn
ante situaciones de presunto acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

DNI/NIE......ccooiie e , conociendo la tramitacion de un procedimiento
de actuacién conforme a lo establecido en el Protocolo de prevencion, y
actuacién frente al acoso sexual o acoso por razon de sexo en la Junta de
Extremadura, DECLARA que guardard estricta confidencialidad y sigilo y que
no transmitira ni divulgara la informacién de la que tuviera conocimiento.

Responsable del Titular de Consejeria de Hacienda y Administracién .

Tratamlentg | Pdblica de la Junta de Extremadura. o o
Finalidad del.Geonn del procedimiento para la 'prevencién,_
Tratamiento gldentﬂ’cacmn y actuacion frente al acoso sexual vy !

acoso por razon de sexo en el lugar de trabajo, en la
Administracion de la Junta de Extremadura

N I:egﬁiftini'afé'i"fih“ del | 6. 1c) Cumphm!ento de una obhgac:on Iegal del |
Tratamiento . Reglamento General de Proteccién de Datos. |
Datos categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
~ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social del Reglamento General de
Protecciéon de Datos; 9.2.h) el tratamiento es |
necesario para fines de medicina preventiva o faboral, :
evaluacién de la capacidad laboral del trabajador,
diaghdstico médico, prestacién de asistencia o
tratamiento de tipo sanitario o social, o gestion de los |
| sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social del

g Reglamento General de Protecmon de Datos.

44



JUNTA DE

EXTREMADURA

DESTINATARIOS
de cesiones o0
transferencias
DERECHOS

de las personas
interesadas
Informacion
adicional

La base juridica de la finalidad del tratamiento se

encuentra en: la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, la
Resolucidon de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Péblica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por
razén de sexo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.

Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de
los datos, asi como otros que se describen en la
informacion adicional.

“puede consultar Informacién Adicional y detallada
sobre Proteccion de Datos en
https://www.juntaex.es/temas/administracion-
publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-
informacion
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